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”Vår politik är långsiktig – 
prioritera det som bygger 

starka barn, ungdomar och 
samhällen på lång sikt.”

”Det vi behöver mest 
är utbildningar som 

stärker det offentliga – 
som vård och omsorg.”

”Ska människor flytta hit krävs 
mer än vacker natur 

 – det måste vara en plats där 
man kan arbeta och utvecklas”

Följ med till fritidsbanken 
i Vilhelmina

På din sida 

Ingen vill ha tillbaks 40-timmars 
veckan i Ytterhogdal

Mer pengar från skog, vatten 
och vind till kommuner

Vänsterpartiet går till val på ett löfte 
om att en förändring är möjlig och 
med den tydliga insikten om att 
samhällsproblem kräver politiska 
lösningar. Den nuvarande regering-
ens strategi är splittrande. Istället 
för att ta ansvar och försöka lösa de 
samhällsproblem som Sverige står 
inför väljer regeringen att individua-
lisera dem. Är du arbetslös är det för 
att du inte är tillräcklig duktig. Är du 
bostadslös är det för du har sparat 
för lite. Misslyckas du i skolan saknar 
du studiebegåvning. När man kallar 
sjuka och arbetslösa för fuskare gör 
regeringen det lättare att motivera 
en politik som monterar ner och för-
svagar våra socialförsäkringar. Fyra 
år till med nerskärningar i välfärden 
kombinerat med rasism och synda-
bockspolitik leder till ett exkluderan-
de, fattigt och farligt Sverige. 

Vi erbjuder väljarna en annan inrikt-
ning. Ett starkt, sammanhållet och 
tryggt Sverige som tar sig an klimat-
krisen genom stora investeringar i 
den gröna omställningen. Det krävs 
för att vi ska kunna säkerställa en 
välfärd för alla i hela landet och det 
krävs för att vi ska kunna skapa jobb 
till fler. I ett Sverige som håller ihop 
pekar vi inte ut invandrare, sjuka och 
arbetslösa som orsaken till samhälls-
problem. Vi tar ansvar tillsammans 
och löser problemen istället.    
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Vänstern
i Strömsunds 
kommun

Lär känna
våra kandidater

Läs om Strömsunds lokala
vänsterpartister och vilka
frågor vi vill driva i kommunen.



Vi driver förändring  
för Strömsunds framtid

Möt våra lokala 
kandidater

Vi lämnar nu en mandatperiod där vi i 
Vänsterpartiet Strömsund har varit ak-
tiva som ett självständigt oppositions-
parti, där vi nyttjat våra mandat i kom-
munpolitiken för att lägga motioner och 
driva interpellationsdebatter om bl.a. 
förskola och skola, konsekvensanalyser 
och styrning av verksamheterna, möj-
ligheter till vidareutbildning av personal 
i vård och omsorg m.m. Politiska förslag 
som Vänsterpartiet Strömsund har fått 
igenom med våra motioner är flera. 
Arbetsrätten kommer att bli starkare i 
och med att vi fick igenom vår motion 
om att personalrepresentanter ska 
bjudas in till nämndernas sammanträ-
den inför viktiga beslut där de ska ha 
yttranderätt. Vi hoppas att det ska leda 
till klokare beslut när de som jobbar i 
verksamheterna får vara med och säga 
sitt, idag är många av kommunens 
verksamheter alldeles för toppstyrda 
och det vill vi ändra på genom att ge 
personalen mer inflytande! Även vårt 
förslag om att analysera och rapportera 
orsaker till personalomsättning har vi 
fått igenom, vilket vi hoppas kommer 
att ge kommunpolitikerna bättre förstå-
else för vad som sker i verksamheterna 
och vad som skulle behövas för att 
skapa bättre arbetsplatser. Att utveckla 
gymnasiets program med möjligheter 
till brandmansutbildning ska utredas 
tack vare vår motion om det – behovet 
av att utveckla gymnasiet har varit 
uppenbart under de senaste åren när 
flera program lagts ner eller pausats på 
grund av för få sökanden. 

Etableringen av Kriminalvården i 
Strömsund kan i bästa fall ge oss runt 
100 nya kommuninnevånare, men ris-
ken finns också att folk slutar i kommu-
nala verksamheter för att ta anställning 
på nya fängelset, vilket riskerar att slå 
mot kompetensförsörjningen i kommu-
nens verksamheter inom vård, omsorg, 
skola, förskola m.m. Vi har redan stora 
pensionsavgångar som utmanar, så det 
är hög tid att växla upp arbetet för att 
folk ska vilja jobba i kommunens verk-
samheter. Vi har flera förslag för det 
som vi hoppas få igenom efter valet, 

men det bygger på att medborgarna 
ger oss mandat för det när de går och 
röstar i september!

Runt om i landet minskar barnkullarna 
och så är det också i Strömsund. Poli-
tiker pratar om tomma förskoleplatser 
trots att de flesta förskolor är mycket 
långt ifrån att leva upp till Skolverkets 
riktvärde för antal barn per avdelning, 
hur går det ihop? Det är ju nu man 
borde satsa på kvaliteten! Men, politi-
kerna pratar nu om hur kostymen ska 
kunna anpassas till verkligheten (läs: 
besparingar väntar!) utan att fundera 
över om inte kostymen var lite väl trång 
från början (?) och utan att analysera 
effekterna av de besparingarna som 
görs. Ungefär var fjärde elev i Ström-
sunds kommun går ut nian utan gym-
nasiebehörighet, vilket är långt sämre 
siffror än riksgenomsnittet. Det betyder 
för oss i Vänsterpartiet att det är dags 
att ge lärarna och förskollärarna bättre 
förutsättningar för det viktiga arbete 
de gör för barnen och ungdomarna. Det 
är samhällsekonomi på lång sikt. Och 
vår politik är långsiktig, vi hävdar att 
det är politikens ansvar att se bortom 
nästa kvartalsrapport och prioritera 
det som bygger starka barn, ungdomar 
och samhällen på lång sikt. Det tjänar 
majoriteten av landets befolkning på 
i slutändan, både mänskligt och rent 
samhällsekonomiskt. 

Kristina Ström 
Ordförande 

Vänsterpartiet Strömsund 
och 1:a på kommunlistan 

Jag vill se en kommun som fungerar 
för alla att bo i, med en stark välfärd. 
Mina hjärtefrågor är föreningsliv och 
folkhälsa, alla ska ha möjlighet  
att delta oavsett plånbok. 

Maja Gahlin, 
Strömsund,  
nr 6 på  
kommunlistan

Jag är engagerad i Vänsterpartiet 
eftersom jag vill se ett mer jämlikt 
samhälle där alla människor får rätt 
stöd och möjligheter. För mig är de 
viktigaste frågorna att behålla och 
stärka våra skolor samt att säkerstäl-
la en trygg och värdig äldreomsorg. 
Dessa områden är grundläggande för  
välfärden och får aldrig  
nedprioriteras. Äldre- 
boendet Älvgården 
ska få vara kvar. 

Frida Norman, 
Backe, nr 7 på 
kommunlistan

Jag vill jobba i Strömsunds komun för 
ett hållbart samhälle med balans mel-
lan jobb, fritid och familj. En god och 
nära vård och skola. Närproducerade 
livsmedel ( ko på rot) till skolor och 
äldreomsorg,  att kommunen har en 
etisk upphandling. Möjlighet till sport 
och friluftsliv,  migration.

Lage Jonbrant, 
Hammerdal, nr 5 
 på kommunlistan
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Vi är några från Vänsterpartiet Strömsund 
som träffar enhetschefen Åsa Westvall, 
skyddsombudet Susanne Floberg och 
undersköterskan Ellen Svensson för att 
höra mer om hur det kom sig att de började 
med 30-timmars vecka och hur det har gått 
sedan starten 2024.

• Hur började det hela och vart kom 
initiativet ifrån, att starta upp försöket 
med 30-timmars arbetsvecka?
- Det började när de nya reglerna om 
11-timmars dygnsvila skulle införas. Då blev 
vi tvungna att tänka, hur ska vi göra det 
här för att det ska bli hållbara scheman? 
Och samtidigt hade vi utmaningar att 
rekrytera och vi blev tvungna att fundera 
över hur vi ska göra för att folk ska vill jobba 
här i äldreomsorgen i Ytterhogdal. Vi har 
utmaningar i och med att det är så glest 
med folk här och långa avstånd, berättar 
Åsa Westvall. Initiativet togs av mig som 
chef och skyddsombud att vi skulle försöka 
lösa det här med 6-timmars arbetsdag, eller 
30-timmars vecka som vi egentligen borde 
kalla det eftersom det blir lite olika timmar 
olika dagar på veckan, beroende på vad man 
har för schema. 

• Ni har alltså lyckats göra det här med 
befintlig personalstyrka, och utan att 
extra pengar tillförts verksamheten?
- Ja, det stämmer nästan, säger Åsa 
Westvall. Vi har anställt en extra personal på 
natten bara, men det är en extra personal 

på totalt 44 personal som jobbar här. Vi 
har gjort arbetstidsförkortningen genom 
att jobba på ett smartare sätt, vi har rätt 
personal på rätt plats och på rätt tid. På 
morgonen är det tyngre med vårdbehov, 
men mitt på dagen då vi alltid hade mycket 
personal förut när vi hade 40-timmarsvecka 
är det ju inte lika stort behov. Vi lägger 
scheman på ett annat sätt idag, och vi har 
ändrat styrningen så att personalen i högre 
grad är med och planerar verksamheten. 
- Målet om att klara arbetstidsförkortningen 
utan utökad budget klarade vi första året.  
Andra året har vi inte klarat budgetmålet, 
men vi tror på teorin och vi kommer att 
fortsätta att utveckla vårt arbetssätt, säger 
Åsa Westwall. 

• Det låter som att det kan vara en 
utmaning med att alla ska vara med och ta 
ansvar i styrningen av verksamheten, hur 
har det fungerat? Och vad är de största 
vinsterna med att ni jobbar på det här 
sättet, med 30-timmarsvecka?
- Det har varit utmanande och svårt ibland, 
men många är väldigt engagerade i den 
här arbetsplatsen, säger Åsa Westvall. Vi 
har upptäckt väldigt många strukturella 
fel genom att jobba på det här sättet, som 
vi inte hade upptäckt med den modell vi 
jobbade efter förut. Största vinsterna ligger 
i det, plus att vi har bättre sjukfrånvarotal. 
Sjukfrånvaron ligger fortfarande högt men 
har gått ner, och med tiden hoppas vi att den 
går ner ännu mer. 

- Vi har grupper som har egna 
ansvarsområden, berättar Susanne 
Floberg. Det var något vi började med 
redan under pandemin när vi ville förhindra 
smittspridningen och sen har vi fortsatt med 
det, vilket gjorde att vi redan hade en relativt 
decentraliserad styrmodell redan innan vi 
införde 30-timmars vecka. 

Många av de Vänsterpartiet Strömsund 
pratat med som jobbar inom äldreomsorg 
tycker att de största nackdelarna är att 
jobba varannan helg och de delade turerna, 
men när det kommer till Svedjegården 
i Ytterhogdal är det en av de positiva 
effekterna att personalen slipper mycket 
av det. De flesta jobbar helg ibland men det 
är i regel en helg på fem, sedan 30-timmars 
veckan infördes, berättar Susanne Floberg. 
En annan positiv effekt av 30-timmars 
veckan är att personalen hinner med 
bättre återhämtning och vila, menar både 
skyddsombudet Susanne Floberg och 
undersköterskan Ellen Svensson. Ingen 
skulle vilja ha tillbaks 40-timmars veckan 
igen.   
- Det är emot allt vad unga människor vill 
idag, säger undersköterskan och menar att 
unga idag vill maxa fritiden och spendera 
mindre tid på jobbet, de vill ha ut mer av livet 
än att bara jobba jämt. Med 30-timmars 
vecka hinner man med ett liv utanför jobbet. 

Text: Kristina Ström

6-timmars arbetsdag på 
Svedjegården i Ytterhogdal
På äldreboendet Svedjegården i Ytterhogdal arbetar ett 40-tal personal 
och år 2024 startades ett försök upp med 30-timmars arbetsvecka. 

 Vi skulle ta vara på vården, stärka miljön, ar-
betstider för personal. Alla partier lovade att 
delade turer i vården skulle bort under man-
datperioden. Inga försök görs! Säger idag att 
kommunen saknar tillräckligt med personal 
för att klara förbättringar bland vårdperso-
nalen. Ganska fort tappar vi arbetskraft till 
kranskommunerna eller den helt enkelt flyt-
tar ut från kommunen. Hot om nedläggning 
av skolor. Nedläggning av barnomsorg och 
äldreboenden.  En skola som inte ges full 
kompetens för eleverna till vad de behöver 
för att vara behörig till gymnasiet. Ett gym-
nasium som tar bort och krymper progamen. 
Det vi behöver mest är program som stärker 
det offentliga, som vård och omsorg. Ett 
misslyckande och ett straff mot barnen. 

Styrande borde vara bekymrade, men har 
inte förmågan att se och rätta till detta. De 
laddar för en ny mandatperiod där de redan 
nu är överens om att det är tillräckligt med 
visat resultat. = Inget.

Vi måste på allvar förbättra för barnen, 
eleverna. Ge trygghet och vård för de äldre. 
Det ska finnas äldreboenden i hela kommu-
nen. Det behöver både höras, synas till de 
som tittar mot oss. Nya kommuninnevånare. 
Återvändare. Där löser vi framtidens behov 
och kompetens. En kommun där alla strä-
var framåt. En kommun som tar ansvar för 
miljöomställningen. 

KRÖNIKA

Gert Norman, 
Backe, nr 3 på kommunlistan

Vi har blivit svagare i allt vad Vård, Skola och Omsorg är



Jag möts av Anna-Leena Danielsson och 
Ann-Eva Holmström som engagerat berät-
tar om resan som varit sedan Fritidsban-
ken i Vilhelmina började. 

• Vart kom idén ifrån från början, vem 
startade initiativet?
- Fritidsbanken startade som ett inklude-
ringsprojekt med stöd från Länsstyrelsen 
och implementerades sen i arbetsmark-
nadsenhetens ordinarie verksamhet. 
Fritidsbanken som organisation är en 
rikstäckande förening och kansliet där har 
varit till stor hjälp när vi startade upp här i 
Vilhelmina, de har hjälpt med allt från att 
föränkra idén hos politiker och tjänstemän 

till att ordna grafiskt material, berättar 
Ann-Eva.

• Vad är de vanligaste prylarna som ni 
lånar ut?
- Skidor är det som är vanligast, både 
längd och slalom. Skridskor och cyklar är 
också vanligt, på sommaren kommer en 
hel del turister och lånar cyklar. Lånetiden 
är två veckor, men det är klart att när vi 
ser att en del barn lånar skidor till varje 
idrottslektion, att det behovet finns, så får 
man ibland tänja på lånereglerna, berättar 
Anna-Leena. 
- Det finns även fritidsbanker, t.ex. i Skel-
lefteå som lånar ut musikinstrument, de 

har tagit konceptet längre och inkluderar 
även kultur, berättar Ann-Eva. 

• Finns det även samarbete med skolor-
na?
- Kanske inte direkt, men skolorna uppma-
nar ju föräldrar att låna på Fritidsbanken 
om det saknas utrustning inför utflykter. 
Ibland lånar skolorna även grejer inför 
aktiviter.

• Finns det möjlighet att låna och få 
grejerna fraktat till sig om man bor i de 
mindre orterna i kommunen?
- Nej, som det är nu måste man komma 
hit, om man vet vad man ska ha kan man 

Fritidsbanken i Vilhelmina
Jag åker upp till Vilhelmina en solig aprildag för att hälsa på hos Fritidsbanken. Fritidsbanken fungerar som ett bibliotek för sport- 
och friluftsutrustning och Vänsterpartiet Strömsund har skrivit en motion (alltså ett förslag) om att Strömsunds kommun ska 
inrätta det. Fritidsbanken finns även i Östersund och Krokom, men jag tänker att det är intressantare att besöka Vilhelminas 
Fritidsbank. En till ytan stor kommun, men med gles befolkning som minskar, här får man göra saker på trots. 

I Sverige har vi ynnesten att få leva och ver-
ka i en demokrati och det är med de värde-
ringarna och en grundtro på alla människors 
lika värde, som jag har växt upp. På många 
håll i världen försämras demokratin och 
klyftor mellan människor ökar, jämställdhet 
och jämlikhet präglar långt ifrån alla samhäll-
en och det är ingen självklarhet i vårt land 
heller längre. Jag har valt att engagera mig i 
Vänsterpartiet för att jag är tacksam över att 
få leva i ett land med ett socialt system som 
skapar trygghet och den behöver vi värna 
om. Jag är också oroad över de högerpopu-
listiska vindar som långt ifrån tar hänsyn till 
alla människors lika värde och känner att jag 
vill göra det jag kan för att förhindra att det 
blir den regimen i Sverige. Vänsterpartiet är 
för mig det självklara valen också för att de 
ser Klimatfrågan som en övergripande och 
därför oerhört viktig fråga.

De frågor jag vill driva i kommunen är 
kopplade till vikten av att vi använder våra 
naturresurser på ett klokt sätt, så att vi tar 
hänsyn till djur, natur och klimat men också 
så att intäkter och skatter gagnar oss i Norr-
land lika mycket som i mer urbana områden. 
Jag skulle till exempel vilja driva fram ett 
projekt kring kommunala jordbruk som jag 
tror skulle ge kommunen mycket positivt på 
sikt, till exempel arbetstillfällen och närings-
rik lokalproducerad mat. Som lärare vill jag 
också jobba för att skolan blir så bra den kan 
bli med tillräckliga resurser på alla nivåer och 
ett system för att stötta unga med psykisk 
ohälsa. 

Kristina Nord
Strömsund, nr 10 på kommunlistan
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”Tänk om demokrati bara är en historisk paren-
tes". Det var meningen som fick mig att engagera 
mig politiskt. Demokratin är något som vi måste 
värna om och i dagens omvärld och Sverige har 
den aldrig varit så hotad. Den naggas hela tiden i 
kanten. 

Jag valde Vänstern till det parti jag ville engagera 
mig i för att de var det då enda parti som kämpa-
de för 6 timmars arbetsdag. Den fråga jag brinner 
mest för är äldrevården och då att förbättra ar-
betsvillkoren för personalen som bedriver vården. 
Om de har bra arbetsmiljö och förutsättningar så 
blir det en bra och trygg äldrevård. 

Gunilla Fritzon
Sjuksköterska från Vågdalen,

nr 15 på kommunlistan
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komma utanför ordinarie öppettider så 
där är vi lite flexibla. Vi har även en pop-up 
hos turistbyrån där några av de vanligaste 
grejerna som folk lånar finns. Men allt vi har 
finns ju utlagt på vår hemsida så egentli-
gen skulle det kunna utvecklas, folk skulle 
kunna bestämma sig vad de ska ha och sen 
få skickat till närmaste ort genom t.ex. en 
bokbuss eller annan transport. 

• Har det tagit tid innan folk förstår att 
Fritidsbanken finns och hur det fungerar?
- Ja, det tar tid, 2-3 år skulle jag säga, berät-
tar Ann-Eva. 
Anna-Leena berättar att Västerbotten har 
satsat särskilt på parasport de senaste 
åren och att parasportsutrustning köpts in 
centralt för det. Här i Vilhelmina kan man 
låna bl.a. sit-ski, och det går att beställa 
parasportutrustning från Umeå, t.ex. kan de 
låna hem en Joelette som kan möjliggöra en 
fjällvandring för rörelsehindrade. 
Utöver parasportsutrustningen bygger 

Fritidsbanken på att det är begagnad utrust-
ning som lånas ut. Det är privatpersoner, 
företag och organisationer som skänker i 
princip all utrustning till Fritidsbanken.  - När 
man tänker på att nästan allt här är skänkt 
inser man vilken insats det här är för miljön, 
att nästan allt det här är återbruk och grejer 
som troligen hade slängts om inte Fritids-
banken fanns, berättar Anna-Leena. 

På frågan om vilka utmaningar som funnits 
berättar Ann-Eva att de lokala sportaffärer-
na var negativa till en början eftersom de 
trodde att försäljningen skulle minska i de-
ras butiker om folk kan låna prylar. Men idag 
ser de positivt på Fritidsbanken, de ser ju att 
konceptet är att man kan låna för att prova 
på, vilket oftast leder till att man köper egen 
utrustning så småningom. Nu idag har vi ett 
gott samarbete med sportaffärerna och de 
skänker en hel del grejer till Fritidsbanken, 
berättar Anna-Leena. 
- En sådan här grej kan man egentligen 

utveckla hur långt som helst, säger Ann-
Eva. Det går att anordna kurser kopplat till 
friluftsliv och sport eller jobba med inte-
grationsprojekt. Vi har lånat ut bärplockare 
till SFI, när de skulle ut i skogen och prata 
om allemansrätten så åkte dom ut och 
plockade bär. Det är ju inte bara barn och 
unga som gagnas av fritidsbanken, folk i 
alla åldrar kommer hit och lånar. Och varför 
skulle man egentligen begränsa utlåningen 
till sport- och friluftsutrustning? Många 
kommuner utökar sin fritidsbank med t.ex. 
musikinstrument för att fler ska kunna pro-
va på att spela ett instrument. Det går att 
göra så mycket och utvecklingspotentialen 
är egentligen obegränsad. 

Text och bild: Kristina Ström



Tack vare den mängd syre som träden pro-
ducerar har vi den atmosfär vi har och nästan 
alla levande organismer lever tack vare syret. 
I den inzoomade perspektivet ger skogen oss 
en mängd varor som vi dagligen använder, 
mat, rekreation och inte minst, ekonomi.

Ekonomin gagnar främst de som äger skogen 
och de områden där dessa ägare bor.
- Vilka äger skogen då?
Ungefär hälften av all skog i Sverige ägs av 
privatpersoner. Skogen finns främst i Norr-
botten, Västerbotten, Jämtland och Dalarna 
men de flesta skogsägarna bor inte där 
skogen växer,vilket innebär att sammanlagt 
ägs ungefär en tredjedel av Sveriges skog av 
personer från andra kommuner, och betalas 
således skatt för skogen, där. Det bringar 
in en hel del skatt till Västra Götaland och 
Stockholm tex men inte till kommunerna där 
skogen finns. 
Det här är lite skevt tycker Vänsterpartiet. Om 
skatten skulle tillfalla glesbygdskommuner-
na i större utsträckning skulle medel finnas 
att vända den utflyttningstrend som pågår. 
Nödvändiga satsningar på framförallt skola, 
omsorg och infrastruktur skulle möjliggöras 
och vi skulle få en jämnare fördelning av både 
boende och välfärd. 

Jämtland, Västernorrland, Västerbotten och 
Norrbotten bidrar i nuläget till stor del av Sve-
riges elproduktion och majoriteten av landets 
s.k. gröna el. Vi behöver och håller på att ställa 
om till hållbar elproduktion och Norrlands el-
produktion är nödvändig för den omställning-
en. Redan i dagsläget står de Norrländska 
länen i huvudsak för den “gröna”, förnyelse-
bara elen. Alla elproducerande anläggningar 
omfattas av en industriell fastighetsskatt. År 

2024 kom 63% av den skatten från vatten-
kraft och 27% från vindkraft. När det gäller 
energiskatten är siffrorna i stort sett de 
samma. Ungefär 70% av den totala skatten 
från elproduktion kom från ovanstående 
norrländska län år 2023, men hur mycket av 
den skatten gagnade kommunerna i dessa 
län? Inte i närheten av den procentsatsen. 

Visserligen bor de flesta människor i andra 
län, men att låta el som produceras i Norrland 
ge skatteintäkter till södra Sverige så att 
materiell såväl som social utveckling kan ske 
där i större utsträckning än här uppe, skapar 
klyftor och är inte rimligt, anser Vänsterpar-
tiet.Det anser nog alla som bor i Norrland. En 
utredning visar att Sverige är det enda landet 
i Norden som inte har kommunala skattein-
täkter för landbaserad vindkraft. Vinden kan-
ske är en resurs som finns över hela landet 
men det är här uppe höjderna och landarea-
lerna finns. Men mycket får ge vika och offras 
för att vi ska förse det urbana Sverige med el. 
En rättvisare fördelning av skatteintäkterna 
för grön el, är vad vi i Vänsterpartiet föreslår. 

I Vänsterpartiets rapport Norrland i centrum, 
visar Vänsterpartiets landsbygdspolitiska ta-
lesperson Birger Lahti hur 6 miljarder kronor 
kan fördelas direkt till kommuner och regio-
ner i norra Sverige, så att viktig samhällsser-
vice och skola, vård, omsorg kan stärkas. Läs 
mer om rapporten på hemsidan  www.vans-
terpartiet.se/nyheter/norrland-i-centrum-30-
forslag-och-6-miljarder-kronor-till-norrland/

Text: Kristina Nord
Foto: Vänsterpartiet

 Birger Lahti, Vänsterpartiets landsbygdspolitiska talesperson med Nooshi Dadgostar. 

Vänsterpartiet 
visar hur!

MER PENGAR FRÅN SKOG 
OCH ELPRODUKTION SKA 
TILLFALLA KOMMUNER 
OCH REGIONER

Skogen, vår främsta resurs i Sverige, är i hetluften sen en tid tillbaka. Det är förståeligt att 
debatten kring skogen är utbredd, det finns många intressen och intressenter gällande 
skogen. I ett utzoomat perspektiv är skogen förutsättningen för det liv vi lever på jorden.

Strömsund behöver mer än 
fina ord – det krävs mod

Det talas ofta om Strömsunds 
möjligheter: naturen, lugnet och 
livskvaliteten. Men verkligheten 
är att Färre barn föds, fler blir 
äldre och många flyttar härifrån. 
Kompetensbristen är ett av 
kommunens största problem. I 
skolan, vården och socialtjänsten är 
arbetsbelastningen hög och ofta söker 
inga behöriga utannonserade tjänster. 
Kommunens skolor har sjunkande 
resultat och program efter program 
läggs ner på gymnasie-skolan. Ändå 
fortsätter vi som vanligt. Vi hoppas 
att fler ska söka jobben, trots att få 
gör det. Vi tror att små förändringar 
ska lösa stora problem. Det räcker 
inte. Strömsund måste våga mer. 
Det behövs en politik som förändrar, 
inte bara förvaltar. För det största 
risktagandet är att inte göra något 
alls. Ska människor flytta hit och 
stanna krävs mer än vacker natur. 
Det måste vara en plats där man kan 
arbeta, utvecklas och orka. Därför 
behövs konkreta satsningar: flexiblare 
arbetsvillkor, möjlighet till utbildning på 
arbetstid, kortare arbetstid i vissa yrken 
och bostadsgaranti för nyinflyttade.

Strömsund har ett val: fega och 
gör som vi alltid har gjort  eller var 
lite modig och testa något nytt. 
Utan människor ingen välfärd. 
Utan välfärd ingen framtid. För 
mig är kompetensförsörjningen i 
välfärdsyrkena och miljöfrågor de 
viktigaste frågorna att driva.  Lyckas 
vi inte anställa och behålla utbildad 
personal i skola, socialtjänst och 
äldreomsorg kommer ingen kunna eller 
vilja bo kvar i Strömsunds kommun och 
ännu mindre vilja flytta hit. Tar vi inte 
bättre hand om vår miljö står vi inför 
ännu större miljö och klimatkatastrofer.

Ida Östlund 
Strömsund, nr 2  

på kommunlistan

KRÖNIKA

Frågor om vår politik? Kontakta oss på:
stromsund@vansterpartiet.se
facebook.com/VansterpartietStromsund



1. En fungerande skola hela vägen från 
förskola till gymnasium
Förskolan är viktig för att forma nyfikna, 
trygga barn med ett rikt språk. Förskolan 
lägger grunden för de första åren i skolan 
som är så viktiga för resten av skolgången. 
Vi kräver att barnantalet per avdelning i 
förskolan minskar så att miljön blir lugn och 
trygg, pedagogerna ska ha tid för lärande-
uppdraget. Skolverkets riktvärden om 6 till 
15 barn per avdelning ska hållas. Idag är an-
tal barn per barngrupp långt över detta på de 
flesta förskolor i kommunen. För att minska 
barngruppernas storlek vill vi bland annat se 
över möjligheten att återöppna Killevippens 
och Lindbergsbackens förskolor. 
Varje barn ska ges en ärlig chans i skolan 
men idag faller många mellan stolarna på 
grund av resursbrist. Barn och unga måste få 
det stöd de har rätt till enligt Skollagen och 
med Vänsterpartiets politik ser vi bland an-
nat till att anställa fler speciallärare i skolan 
för fokus på tidiga, förebyggande insatser 
för att alla ska klara skolan och utvecklas så 
långt som möjligt. 

2. Bättre arbetsvillkor inom vård och om-
sorg
Äldreomsorgen står inför stora pensions-
avgångar de kommande åren och för att 
människor ska vilja jobba inom dessa om-
sorgsyrken måste nya grepp prövas för att 
arbetslivet ska bli hållbart. Etableringen av 
fängelset i Ulriksfors kommer mest troligen 
att locka över folk från kommunala verksam-
heter eftersom många statliga anställningar 
erbjuder goda villkor, så det är verkligen hög 
tid att förbättra villkoren inom kommunens 
verksamheter!

Vi vill pröva arbetstidsförkortning och 
30-timmars vecka som möjlighet att ge 
anställda inom äldreomsorg bättre villkor 
genom mer återhämtning och ett hållbart 
schema med mindre helgtjänstgöring och 
färre delade turer. Försök på andra håll i länet 
visar att det inte behöver kosta så mycket 
mer, och att vinsten ligger i att personalen 
får mer återhämtning och att sjuktalen mins-
kar. Delade turer och helgtjänstgöring har 
kunnat minskas med arbetstidsförkortning. 

3. Miljö och klimat 
Vänsterpartiet vill öppna en fritidsbank för 
sport- och friluftsprylar så att fler kan låna i 
stället för att köpa. Fritidsbanken fungerar 
som ett bibliotek, och finns i flera av våra 
grannkommuner såsom Vilhelmina, Öster-
sund och snart även Krokom. Det här gynnar 
både miljön, barnidrotten och folkhälsan 
genom att fler människor får råd att prova 
på sport- och friluftsliv, utan att lägga dyra 
pengar på utrustning. 

Vänsterpartiet vill även att Strömsunds kom-
mun tillsammans med de andra ägarkommu-
nerna till Inlandsbanan pressar regeringen 
och utkräver statligt ansvar för att rusta upp 
järnvägen så att mer trafik kan gå på järnväg 
istället för väg. Detta minskar klimatutsläp-
pen, skulle ge förutsättningar för arbets-
pendling och hjälper våra industriföretag att 
klara kommande klimatkrav. 

VÄNSTERPARTIET STRÖMSUNDS VALMANIFEST

Våra viktigaste frågor… 
De frågor vi går till val på och som vi ser som viktigast att driva i Strömsunds 
kommun de kommande åren är:

Jag tänker ofta tillbaka på min barndom och 
vandingarna jag gjorde i de västmanländ-
ska skogarna och på Kanadas västkust. Vi 
människor behöver naturområden som
är lättillgängliga och som går att ta sig till
oavsett om vi äger en bil eller inte, oavsett
om vi går med rullator eller med barnvagn.
Naturområden som ligger nära samhällena 
är viktiga för att alla ska kunna ta sig ut i 
naturen, dessa områden ska bevaras som 
rekreationsområden! Därför har Vänster-
partiet bl.a. lagt förslag om ett formellt 
beslut  att Landön i Strömsund ska bevaras 
i sin helhet som ett rekreationsområde. Det 
är också viktigt att alla ska kunna göra en 
fjälltur eller prova en sport, och kunna låna 
utrustning istället för att köpa. Därför vill 
Vänsterpartiet att Fritidsbanken ska inrät-
tas i kommunen, ett bibliotek för sport- och 
friluftsutrustning.  Det vinner de flesta på; 
ökad folkhälsa gynnar människan och sam-
hället i stort, och att låna istället för att köpa 
är dessutom bättre för planeten vi bor på!

Skolan ska bygga starka människor. Jag 
har på nära håll sett hur viktigt det är att 

ge alla barn och unga möjlighet att eröv-
ra det skrivna ordet, språket, ett kritiskt 
och självständigt tänkande. Hur det frigör 
människors kraft och stärker det demo-
kratiska samhället. Därför brinner jag för 
utbildning och en politik som ger alla rätt 
förutsättningar att bli sitt bästa jag. För det 
behövs en medveten politik hela vägen 
från förskola, genom grundskolan och upp i 
gymnasiet och vuxenutbildningen. Ett kom-
munalt ansvar som förpliktigar, det enskilt 
viktigaste ansvar en kommunpolitiker har 
om du frågar mig! Barnen måste enligt skol-
plikten gå i skolan, makthavares skyldighet 
är att det finns resurser att tillgå så att alla 
barn kan få växa. Och förskolan… här byggs 
grunden! Pedagogerna måste ges bättre 
förutsättningar, färre barn per avdelning, 
Skolverkets riktvärden ska följas (vilket är 
långt ifrån med den politik som förs nu). 
Nästan var fjärde elev lämnar grundskolan 
utan gymnasiebehörighet i den här kom-
munen. Det duger inte. Skola och förskola 
måste ges bättre förutsättningar att klara 
sitt uppdrag. 

Alla vandrar vi olika vägar genom livet, och 
en del har lättare väg att vandra än andra. 
Vi måste hjälpas åt att se till att alla kom-
mer framåt i livet, och att ingen lämnas på 
efterkälken. Bara så bygger vi ett starkt 
samhälle. 

Kristina Ström, 
Strömsund, 1:a på kommunlistan

Ett starkt samhälle byggs tillsammans

KRÖNIKA

Frågor om vår politik? Kontakta oss på:
stromsund@vansterpartiet.se
facebook.com/VansterpartietStromsund



1. Christina Hedin, 49, Politisk sekreterare, Norderön

2. Nisse Sandqvist, 40, Handläggare, Östersund

3. Elin Hoffner, 53, Behandlingsassistent, Östersund

4. Marie Svensson, 54, Onkologisjuksköterska, Aspås

5. Åke Remén, 41, Kostchef, Sveg

6. Bianca Zandén, 43, Socialarbetare, Åre

7. Kristina Ström, 42, Lärare, Strömsund

8. Christina Mellberg, 50, Stödpedagog/Undersköterska, Östersund

9. Eiler Lindh, 66, Lärare, Östersund

10. inte lämnat förklaring – inte valbar

11. Mattias Olsson, 39, Musikproducent, Offerdal

12. Caroline Sten, 38, Skoglig planläggare, Alsen

13. Stephen Tshingej Yav, 47, Modersmålslärare, Östersund

14. Jessika Svensson, 56, Utredare, Krokom

15. Catarina Antán, 73, Pensionär, Stugun

16. Hans Isgren, 83, Pensionär, Bräcke

17. Agneta Isén-Malmquist, 74, Pensionär, Orrviken

18. Lage Jonbrant, 74, Pensionär, Hammerdal

19. Johan Flander, 65, Stödassistent, Frösön

20. Inger Harryson, 74, Pensionär, Östersund

21. PeO Axelsson, 74, f.d. forskare, Ås

22. Marie Clarin, 59, Affärsbiträde, Östersund

23. Moa Strömkvist, 32, Utredare offentlig verksamhet, Åre

24. Jörgen Blom, 53, Undersköterska, Rörvattnet

VAL TILL RIKSDAGEN

Du kan personrösta genom att sätta ett kryss för den kandidat 

du helst vill ska bli vald. Du kan inte personrösta på fler än en 

eller någon annan kandidat än dem som står nedan.

Söndag 13 september,
klockan 08.00-20.0013

1. Elin Hoffner, 53, Behandlingsassistent, Östersund
2. Marie Svensson, 54, Onkologisjuksköterska, Aspås
3. Peter Bodemyr, 72, Tandläkare, Frösön
4. Kristina Ström, 42, Lärare, Strömsund
5. Bo Danielsson, 69, Pensionär, Sveg
6. Marie Clarin, 59, Affärsbiträde, Östersund
7. Hans Isgren, 83, Pensionär, Bräcke
8. Helena Åsasdotter Nord, 57, Hemmansägare, Skucku
9. Caroline Sten, 38, Skoglig planläggare, Alsen
10. Stephen Tshingej Yav, 47, Modersmålslärare, Östersund
11. Moa Strömkvist, 32, Utredare offentlig verksamhet, Åre
12. Christina Mellberg, 50, Stödpedagog/Undersköterska, Östersund
13. Eiler Lindh, 66, Lärare, Östersund
14. Hanne Krogfjord, 54, Östersund
15. Nisse Sandqvist, 40, Handläggare, Östersund
16. inte lämnat förklaring – inte valbar
17. Geert van Loo, 45, Drifttekniker kraftvärmeverk, Skylnäs
18. Jeannette Ek, 52, Vårdlärare, Sveg
19. Johan Flander, 65, Stödassistent, Frösön
20. Inger Harryson, 74, Pensionär, Östersund
21. Jörgen Blom, 53, Undersköterska, Rörvattnet
22. Jill Kettilstein, 56, Fru, Älvros
23. Lage Jonbrant, 74, Pensionär, Hammerdal
24. Bianca Zandén, 43, Socialarbetare, Åre
25. Jan-Peter Lehmann, 62, Läkare, Östersund
26. Agneta Isén-Malmquist, 74, Pensionär, Orrviken
27. PeO Axelsson, 74, f.d. forskare, Ås
28. Ola Nord, 57, Hemmansägare, Skucku
29. Jessika Svensson, 56, Utredare, Östersund
30. Anna Sonntag, 80, Pensionär
31. Åke Remén, 41, Kostchef, Sveg
32. Gunilla Fritzon, 63, Sjuksköterska, Vågdalen
33. Marlena Hammer
34. MonaLisa Norrman, 72, Pensionär, Nordannälden

VAL TILL REGIONFULLMÄKTIGE

Du kan personrösta genom att sätta ett kryss för den kandidat 
du helst vill ska bli vald. Du kan inte personrösta på fler än en 
eller någon annan kandidat än dem som står nedan.

1. Kristina Ström, 42 år, Strömsund
2. Ida Östlund, 37 år, Strömsund

3. Gert Norman, 65 år, Backe
4. Maja Ramström, 58 år, Strömsund

5. Lage Jonbrant, 74 år, Hammerdal

6. Maja Gahlin, 35 år, Strömsund
7. Frida Norman, 18 år, Backe

8. Claudia-Andrea Ericaceae, 44 år, Jormvattnet

9. Aron Kjellgren, 70 år, Strömsund

10. Kristina Nord, 48 år, Strömsund

11. Nora Dahlström, 57 år, Strömsund

12. Katarina Östman, 63 år, Backe
13. Gunilla Fritzon, 63 år, Vågdalen

14. Pelle Hedström, 78 år, Backe
15. Lina Esmerald Bostedt, 43 år Strömsund

16. Ingmar Larsson Sethson, 74 år, Hammerdal

17. Elisabeth Persson Grip, 83 år, Hammerdal

18. Laila Söderberg, 65 år, Tåsjö
19. Peter Frost, 75 år, Strömsund

VAL TILL KOMMUNFULLMÄKTIGE

Du kan personrösta genom att sätta ett kryss för den kandidat 

du helst vill ska bli vald. Du kan inte personrösta på fler än en 

eller någon annan kandidat än dem som står nedan.


